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FNs KLIMARAPPORT 
Rapporten fra FNs klimapanel, som ble publisert i august, var en alarm for menneskeheten. Den slo fast 
at klimaendringene går raskere, de blir mer intense og noen av trendene er nå irreversible. Den globale 
oppvarmingen går raskere enn før og det skyldes menneskers påvirkning på klimaet. Temperaturstigningen 
vil få katastrofale konsekvenser for livet på jorden, selv om vi klarer å begrense utslippene våre. I Norge vil 
en temperaturøkning på 2 grader føre til at vi får et varmere og våtere klima med mer ekstremvarme, kraftig 
nedbør og flom. Dette er faktorer som vil påvirke oss som samfunn og som kan endre hvordan klimarisiko 
påvirker oss og kundene våre. 

EU TAKSONOMIEN
EUs taksonomi er et felles klassifiseringssystem som bestemmer hvilke aktiviteter som kan defineres 
som bærekraftige, for eksempel hvilke boliger som kan klassifiseres som grønne. Målettingen med 
taksonomien er å flytte kapital og dreie investeringer til mer bærekraftige selskaper. Dette vil bedre 
investorenes beslutningsgrunnlag, bidra til bedre fungerende markeder for bærekraftige investeringer 
og gjøre det enklere for kunder og forbrukere å velge bærekraftige tjenester og produkter. Banken må i 
tiden fremover følge godt med på taksonomien for å innrette virksomheten etter de krav som kommer. 

Loven om bærekraftig finans, en foreslått lov 
som gjennomfører EUs taksonomiforordning og 
offentliggjøringsforordningen, er forventet at vil 
komme til å tre i kraft i løpet av 2022. 

BANKENS FOKUSOMRÅDER
I Regjeringens klimaplan for 2021-2030 løftes 
finansnæringen frem som en viktig pådriver 
i overgangen til en bærekraftig omstilling. 
Banken er medlem av FNs klimainitiativ for 
finans og har signert FNs prinispper for 
ansvarlig bankvirksomhet. Bankens kontorer er 
også sertifisert som Miljøfyrtårn. I 2021 har vi 
arbeidet med å identifisere hva vi mener med 
vårt bærekraftsarbeid, hvordan vi skal etterleve 
de forpliktelsene vi har, og hvordan vi skal øke 
bevissthet og intern kompetanse om bærekraft. 

BANK SOM BRYR SEG I KREVENDE TIDER
Koronapandemien og innføringen av strenge smitteverntiltak har de siste to årene gitt behov for 
ekstraordinære tiltak. Bankens strategi som lokal og nær har vært viktig i perioden vi har vært gjennom. 
Mange kunder har hatt behov for å snakke med rådgiveren sin om usikkerhet rundt egen økonomi og fremtid. 
Vi har vært der for kundene, både fysisk og digitalt. Banken bidro blant annet med avdragsfriheter både for 
personkunder som ble permitterte fra jobben og bedrifter som måtte stenge ned virksomheten, eller ble 
rammet på annen måte. I tillegg har vi blant annet bidratt med sparerådgivning til mange kunder som har 
vært i full jobb og som opplevde overskudd på kontoen eller ønske om å komme i gang med pensjonssparing. 

Året som gikk
Det siste året har oppmerksomheten rundt bærekraft i samfunnet økt. FNs siste 
klimarapport slo fast at kloden brenner og at klimaendringene er menneskeskapte. I 
Norge handlet valgkampen mer om klima enn noen gang tidligere. I tillegg har vi vært 
gjennom en periode med pandemi, noe som i stor grad har preget hverdagen vår. 
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Sparebankideen er å sikre økonomisk trygghet, 
utvikling og livskraftige lokalsamfunn. Aurskog 
Sparebank finansierer boligdrømmer og lokalt 
næringsliv, gir god rådgivning for plassering av 
overskuddslikviditet og sørger for at kundene er riktig 
forsikret. Det er en grunnleggende del av bankens 
strategi å støtte lokalsamfunnet ved å gi gaver og 
sponsorstøtte til allmennyttige formål og å bidra 
positivt til økt aktivitet og verdiskapning.

Finansnæringen har et særlig ansvar for å sikre at 
verdiskaping og lønnsomhet ikke går på bekostning 
av menneskene rundt oss, klimaet og miljøet, eller er 
i strid med grunnleggende etiske prinsipper. 

Som bank har vi påvirkning på de fleste av 
FNs bærekraftsmål. Vi har valgt ut fire av FNs 
bærekraftsmål som de prioriterte målene for 
vår virksomhet. Vi har valgt å prioritere målene 
4, 5, 8 og 11; god utdanning, likestilling mellom 
kjønnene, anstendig arbeid og økonomisk vekst, og 
bærekraftige byer og samfunn. I tillegg anser vi to 
av de andre bærekraftsmålene som spesielt viktige 
for bankens arbeid – mål 3 og 17; god helse og 
samarbeid for å nå målene. 

Bærekraft og ESG må integreres i hele 
organisasjonen. God kunnskap om bærekraft hos 
våre medarbeidere er viktig for at vi skal kunne gi 
kundene gode råd, og for at vi skal kunne gjøre 
riktige vurderinger knyttet til blant annet risiko. Vi må 
utdanne våre ansatte og øke vår interne kompetanse. 
Dette er et kontinuerlig arbeid. 

VI SKAL MØTE FREMTIDENS UTFORDRINGER 
Hovedbudskapet fra Brundtland-kommisjonen var at 
verdenssamfunnet må innrette seg og gjøre det som 
kreves for å sikre at behovene til dagens mennesker 
blir dekket, uten at dette svekker grunnlaget for 
framtidige generasjoner til å få dekket behovene sine. 

“Vi har valgt fire av FNs 
bærekraftsmål som våre 

prioriterte mål. Målene er 
relevante i vårt arbeid for å 
bidra til at lokalsamfunnene 
banken er en del av er gode 

steder å vokse opp, bo og leve.”
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Verden står overfor store klima-, miljø- og sosiale utfordringer. Selv om utfordringene er globale, krever de 
også lokale løsninger. Aurskog Sparebank er først og fremst en lokal aktør på Romerike. Som følge av dette 
er vårt hovedfokus på bærekraft, vekst og utvikling i de lokalsamfunnene banken er en del av. Selv om vi er 
lokalt forankret, må vi også ta globale hensyn i vår virksomhet. Banken skal opptre ansvarlig og i tråd med 
internasjonalt anerkjente prinsipper for samfunnsansvar og bærekraft. Derfor har banken blant annet signert 
FNs prinsipper for ansvarlig bankvirksomhet. Det kommende året skal banken gjennomføre en grundig 
vesentlighetsanalyse av virksomheten, samt sette konkrete mål for å øke positiv, og redusere eventuell 
negativ, påvirkning på omgivelsene. 

Ved å signere FNs prinsipper har vi forpliktet oss til å innrette vår virksomhet i tråd med FNs bærekraftmål og 
Parisavtalen. Dette innebærer blant annet å kontinuerlig vurdere hvordan banken kan bidra til at Norge og 
verden når målene om reduksjon i utslipp av klimagasser. Banken har en ambisjon om å oppnå nullutslipp fra 
egen drift og fra bankens portefølje. Hvilke tiltak som er nødvendige for å oppnå denne ambisjonen, vil være 
et sentralt tema i strategiprosessene de neste årene.  

KREDITT
Kreditt er et av bankens bærende forretningsområder. Vi kan påvirke bærekraftarbeidet positivt gjennom 
bankens utlånsvirksomhet. Det er også her banken har størst mulighet for å påvirke negativt, særlig 
på bedriftsmarkedet. I alle kredittsaker på bedriftsmarkedet dokumenteres det at banken har vurdert 
låneprosjektets og lånsøkers klima- og miljøpåvirkning, samt fysisk risiko og overgangsrisiko for både 
prosjektet og kunden. Kunden gis en bærekraftsscore ut fra svarene som gis.  Vi skal jobbe for en bærekraftig 
kredittportefølje, og bidra til at våre kunder får et bevisst forhold til bærekraft og klimarisiko.

VIRKSOMHETSSTYRING 
Bankens forretningsvirksomhet er avhengig av tillit fra kunder, eiere, investorer, myndigheter og samfunnet 
for øvrig. Banken kjennetegnes av høy etisk standard, god eierstyring og selskapsledelse. Banken etterlever 
lover og forskrifter. Bankens medarbeidere skal vise en atferd som oppfattes som tillitsvekkende, ærlig og 
redelig. Likestilling og mangfold er viktige elementer i Aurskog Sparebank sin virksomhetsstyring. Vi jobber 
kontinuerlig med likestilling, både internt i banken og overfor våre samarbeidspartnere og kunder. 

MILJØFOKUS OG HOLDNINGSSKAPENDE ARBEID
Vi ønsker leverandører og samarbeidspartnere som har et bevisst forhold til bærekraft. Vi stiller derfor 
krav til blant annet likestilling og mangfold. I våre innkjøp velger vi leverandører og produkter med en 
bærekraftig profil. Vi har et godt og trygt arbeidsmiljø med respekt og omtanke for hverandre. Hvert år deler 
vi av vår kompetanse med lokalsamfunnet, blant annet ved å besøke skoler med økonomiundervisning og 
arrangere kundekvelder med ulike temaer. I tillegg bidrar vi med innsikt om samfunns- og næringsutvikling 
i vårt markedsområde. Vi sprer kunnskap om og bidrar til holdningsskapende arbeid innenfor bærekraft og 
samfunnsansvar blant annet gjennom kunderådgivning og sosiale medier. 

KLIMARISIKO OG RAPPORTERING
Når det gjelder bærekraftsrapportering og rapportering på klimarisiko er det flere etablerte 
rapporteringsstandarder å velge mellom, blant andre TCFD og GRI. Anbefalingene fra G20-landenes Task 
Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD) har blitt etablert som det sentrale rammeverket for 
hvordan klimarisiko skal analyseres og rapporteres. 

Banken vil slå sammen sin bærekraftsrapportering og finansiell rapportering med virkning fra 
rapporteringsåret 2021. I den forbindelse har vi startet med rapportering i henhold  til TCFD-
rammeverket. GRI-standarden for rapportering bli gjennomgått og vurdert implementert i bankens neste 
bærekraftsrapportering for regnskapsåret 2022.
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Bærekraftsmål nummer 4 handler om å sikre 
inkluderende, rettferdig og god utdanning samt fremme 
muligheter for livslang læring for alle. 

God utdanning gir selvstendighet og mulighet for å 
forsørge seg selv, og er et kraftfullt verktøy for sosial 
mobilitet og utjevning. Norge har et høyt utdanningsnivå 
og de aller fleste barn i Norge fullfører tiårig obligatorisk 
grunnskole og går direkte til videregående opplæring. 

Banken er en kompetansebedrift og medarbeiderne 
har mye kunnskap som er relevant for lokalsamfunnet. 
En viktig del av vårt samfunnsansvar er å dele av vår 
kompetanse med omgivelsene. Det gjør vi hvert år blant 
annet ved å besøke skoler, arrangere temakvelder, dele 
innlegg på nett og delta i ulike forum. 

4 - God utdanning
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Mange kunder er  
innom oss for å få  

bistand til både store 
og små saker i løpet  

av en vanlig dag. 

DELE KUNNSKAP MED SKOLEELEVER
Kunnskap om personlig økonomi er en grunnleggende ferdighet, og er ett av temaene som historisk sett har 
fått for lite oppmerksomhet i skolens læreplaner. Manglende kunnskap om personlig økonomi er kostbart 
for samfunnet. Tall fra Bisnode viser at over 40.000 unge mennesker under 30 år har betalingsanmerkninger 
(2020). Det er alvorlig, å starte voksenlivet med betalingsanmerkninger i bagasjen er krevende. 

Høsten 2020 ble personlig økonomi innført som et eget tema gjennom fagfornyelsen i læreplanene. Personlig 
økonomi inngår nå som en del av det tverrfaglige temaet folkehelse og livsmestring og skal inngå i fagene 
matematikk, samfunnsfag og samfunnskunnskap. Det er flott med mer økonomilæring i skolen, men vi 
mener fremdeles at det er et behov for at vi som bank skal dele av vår kompetanse med skoleelever. I løpet 
av skoleåret 2020/2021 besøkte vi Aursmoen skole og Runni ungdomsskole med opplæring innenfor økonomi 
og karrierevalg i alle 10. klassene. Vi har delt vår kunnskap med opp mot 400 skoleelever det siste året. I 
tillegg har representanter fra banken vært jurymedlemmer på ulike elevmesser på flere skoler på Romerike. 
Gjennom godt samarbeid med skolene, Ungt Entreprenørskap og de andre aktørene i nettverket Skolemeny 
gjennom Finans Norge kan vi gjøre en forskjell ved å lære barn og unge mer om personlig økonomi. 

DELE KUNNSKAP MED LOKALSAMFUNNET 
Hvert år arrangerer banken flere kundearrangementer med ulike temaer for lokalsamfunnet. På grunn 
av pandemien ble det vanskelig å gjennomføre alle de arrangementene vi hadde planlagt i 2021. I 
februar arrangerte vi en digital temakveld om samboeravtale, fremtidsfullmakt og arv i samarbeid med 
Advokatfirmaet Halvorsen & Co. Opptaket fra temakvelden ble lagt ut i 
etterkant og fikk flere hundre visninger i tillegg til de som deltok live. 
I august arrangerte vi temakveld om egenkapitalbevis for eiere og 
investorer med fysisk oppmøte i lokalene våre. Og i november 
arrangerte vi temakveld for kvinner om sparing i lokalene våre 
på Aurskog. 

Aurskog Sparebank ønsker å jobbe holdningsskapende for på den 
måten å bidra til at kundene tar smarte og gode økonomiske valg. 
Vi bidrar til dette ved å dele av vår kunnskap med innlegg 
på vår nettside og i sosiale medier, samt oppslag i lokale aviser. 

“Å dele kunnskap, 
spesielt med unge 

personer, er en veldig 
viktig del av bankens 

samfunnsansvar.” 
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FNs bærekraftsmål nummer 5 handler om å oppnå 
likestilling og styrke jenters og kvinners stilling i samfunnet.

Likestilling og mangfold er viktig for Aurskog Sparebank. 
Ledelsen arbeider kontinuerlig med å forbedre likestillingen 
mellom kjønnene i egen virksomhet. Målsettingen er full 
likestilling der dette er praktisk mulig. Vi skal i tillegg arbeide 
for å ha en organisasjon som speiler mangfoldet i
lokalsamfunnene våre.

I tillegg er det viktig å fremme likestilling og 
mangfold overfor kunder og samarbeidspartnere. 
Vi opplever fremdeles at det på mange konferanser, 
i generalforsamlinger og innstillinger til nye 
styresammensetninger ikke fokuseres nok på kvinneandel. 
Vi anser det som et viktig arbeid å fremsnakke andre kvinner 
og i enhver sammenheng oppfordre til økt likestilling. Derfor 
har banken valgt å ta inn FNs bærekraftsmål nummer 5 som 
et av bankens prioritere bærekraftsmål. 

5 - Likestilling mellom kjønnene
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Arbeidet for likestilling og mangfold er et viktig, kontinuerlig arbeid. I Norge har vi hatt god likestilling 
i arbeidslivet i mange år, men pandemien har hatt negative effekter også på dette området. Den siste 
rapporten fra World Economic Forum viser at pandemien, på verdensbasis, har satt likestillingen tilbake en 
hel generasjon - WEF anslår at det nå vil kunne ta 136 år for å oppnå full likestilling. I yrkene som ble hardest 
rammet av pandemien i Norge er kvinner overrepresentert, også i helsesektoren som vi sårt trengte under 
pandemien. Undersøkelser selskapet Equality Check har gjort viser at 46 % av den kvinnelige arbeidsstyrken 
i Norge jobber deltid blant annet fordi kvinner tradisjonelt sett har tatt den største byrden i hjemmet. Dette 
fører til stor grad av ulikhet. 

Pandemien har også hatt noen positive effekter. De siste årene har det i finansnæringen blitt et økende fokus 
og kommunikasjon rundt kapitalgapet mellom kvinner og menn i befolkningen. Menn står for de største 
verdiene på Oslo Børs, har den høyeste lønnen og de beste pensjonsavtalene. Fra sommeren 2020 ser vi 
store endringer i sparetakten til kundene. Mange har hatt god råd og dermed satt penger på bankkonto og i 
aksjefond. Tall fra Aksje Norge viser at antall kvinner som investerer i aksjer og egenkapitalbevis på en VPS-

konto økte med hele 19 % i 
2020 og 18 % i 2021. Det er 
langt igjen før kapitalgapet 
er tettet, men det er en 
positiv trend i at kvinner 
nå tar mer ansvar for egen 
økonomi. 

Solberg-regjeringen la 
i september frem en 
viktig strategi for et mer 
likestilt utdannings- 
og arbeidsmarked. I 
strategien blir det pekt 
på flere områder hvor 
det er et særlig behov 

for mer kjønnsbalanse. Det er blant annet behov for flere kvinner i yrker innenfor teknologi, gründerskap 
og flere kvinnelige ledere. I finansnæringen er det tradisjonelt sett stor andel kvinner, men det er behov for 
flere kvinner inn i teknologiyrkene i finansnæringen. Det er blant annet viktig for å oppnå likelønn i næringen. 
Finans Norges likestillingsindikator viser at det kun er 29 % kvinnelige IT-studenter, mot 71 % menn. 
Regjeringens forslag til strategi viser at kvinner i  snitt tjener 87,5 % av menn, i finansnæringen utgjør tallet 
82 % (Finans Norge). 

KVINNER I FINANS CHARTER 
I november signerte Aurskog Sparebank Kvinner i Finans Charter. Et initiativ for å øke andelen kvinnelige 
ledere i finans. Flere norske banker, inkludert Eika Gruppen, har signert initiativet. 

En av Aurskog Sparebank sine 
kjernesaker er å jobbe for 
et mer likestilt arbeidsliv. Vi skal
fotsette å fremsnakke kvinner,
gi oppfordringer til valgkomiteer
og agendaer på konferanser til å
fokusere mer på kvinneandel. 

Bilde øverst: bankens ledergruppe.  

Bildet til høyre: bankens styre. 

Ti. Dum estere facta, conim con Etra audem audacit, nici-
am. Ed dicae in inata, Catil confecrem, Catum int, uro pe-
rus in aterficas clut rentem mo publint, qui coti, nondeme 
rceperibem hostam porum publiura, quemedo, sende-
peris? que menatum publiacident vidii consus inatroru-
mum halic mantifectum tem tem perum sultisus bonit?
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FNs bærekraftsmål nummer 8 handler om å fremme 
varig, inkluderende og bærekraftig økonomisk vekst, full 
sysselsetting og anstendig arbeid for alle. 

Gjennom de siste tiårene har Norge hatt høyere 
økonomisk vekst og lavere ledighet enn de fleste andre 
industriland. Koronapandemien økte ledigheten både på 
landsbasis og på Romerike. Mens ledigheten i Norge har 
kommet ned til omtrent det samme nivået som før mars 
2020 er ledigheten på Romerike fremdeles noe høyere 
enn før pandemien. 

Sparebanken er en viktig brikke i lokalsamfunnet. Banken 
finansierer boligdrømmer og lokalt næringsliv, trygger 
sparepenger, sørger for at kundene er riktig forsikret og 
tilbyr gode betalingsløsninger. Som bank skal vi stimulere 
til trygg og god bruk av bank- og forsikringstjenester for 
alle. 

8 - Anstendig arbeid og økonomisk vekst
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Å bidra til ansvarlig arbeid og økonomisk vekst i samfunnet er viktig for banken, både i egen drift og 
overfor kunder og samarbeidspartnere. Bekjempelse av økonomisk kriminialitet, herunder hvitvasking av 
penger tjent på kriminell virksomhet eller finansiering av terrorvirksomhet, er en del av finansnæringens 
samfunnsoppdrag. Bankene skal blant annet sørge for at næringen ikke utnyttes til ulovlige forhold 
gjennom våre produkter og tjenester. Derfor kartlegges blant annet kundens forhold til samfunnsansvar 
og selskapsstyring i enhver kredittsak på bedriftsmarkedet. Bankens bedriftskunder skal ha en etablert 
praksis for å ivareta krav til likestilling, menneskerettigheter, forbrukervern og anstendig arbeid samt for 
antihvitvask, korrupsjon og skatt. I tillegg må alle kunder, både personkunder og bedriftskunder, svare på 
kundeerklæringsskjema hvor kundens bruk av banken samt opphavet til kundens midler kartlegges. Skjemaet 
fylles ut ved opprettelse av kundeforhold samt ved større endringer i kundeforholdet.   

Bærekraftig velstandsvekst fordrer at så mange som mulig deltar i arbeidslivet. Banken bidrar med lokale 
arbeidsplasser både i egen virksomhet og ved å finansiere lokalt næringsliv som skaper lokale arbeidsplasser. 
Høy sysselsetting er det viktigste virkemidlet for å forebygge varig lavinntekt og øke inntektene i 
lavinntekstsgrupper. Sammen med kunder og samarbeidspartnere ønsker banken å tilrettelegge for 
entreprenørskap og gründervirksomhet, innovasjon og nye arbeidsplasser i lokalsamfunnet. 

Sammen med Aurskog-Høland kommune og Høland og Setskog Sparebank bidrar banken til Sparebankenes 
Næringsfond i Aurskog-Høland kommune. Næringsfondet skal bidra til nyetablering og videreutvikling av 
næringslivet i Aurskog-Høland. Det blir hvert år gjort utdelinger til lokale bedrifter fra fondet. 

I 2021 har banken for første gang delt ut et etablererstipend til en lokal virksomhet. Microgym er en lokal 
aktør fra Nes som bidrar positivt til folkehelsen gjennom å legge til rette for gode livsvalg og fysisk 
aktivitet ved å øke tilgjengeligheten på treningsfasiliteter nær der folk bor. Microgym skal levere kompakte 
modulbaserte treningsløsninger til ulike markeder 
som har behov for tilgang på treningsfasiliteter og 
utstyr. 30 % av de globale klimagassutslippene 
kommer fra byggeindustrien og Regjeringen har 
bedt om mer ombruk av byggematerialer. Dette er 
noe gründerne bak Microgym har tatt tak i ved bygging
av treningsmodulene. 

SAMFUNNET BLIR MER DIGITALT
Som følge av koronapandemien med økt bruk av hjemmekontor og generelt større behov for mer digitale 
løsninger i samfunnet har digitaliseringen for alvor skutt fart de siste to årene. Både banken og kundene har 
tatt i bruk nye systemer og løsninger, og endringsviljen har vært stor. Aldri før har en så stor andel av våre 
møter med kunder og samarbeidspartnere blitt gjennomført digitalt. Kundene kan nå booke kundemøter på 
nett, direkte i rådgivernes kalendere, og møtene kan gjennomføres på Teams, telefon eller fysisk i banken. 

Antall digitale lånesøknader, elektroniske signeringer av lånedokumenter og elektroniske tinglysinger øker 
for hver år. I 2019 var tallet for elektroniske signering av lånedokumenter 59 %, i 2020 74 % og i 2021 er 
andelen oppe i 77 %. Med digitale prosesser sparer både kunden og banken tid. Lån kan utbetales raskere og 
prosessen oppfattes som smidigere for kunden. I tillegg spares miljøet ved at man ikke skriver ut en mengde 
dokumenter. Banken har flere digitale salgsprosesser for andre produktområder. Kunden kan kjøpe og endre 
både forsikringer og spareavtaler samt gjøre endringer på konti og kort ved bruk av mobil- eller nettbank. 

DSOP-programmet, digital samhandling offentlig privat, er ett av Norges største og viktigste 
digitaliseringsprosjekter. Programmet som skjer i regi av en rekke offentlige virksomheter og finansnæringen 
er kommet godt i gang. Samarbeidet vil skape store verdier og spare tid og penger både for aktørene og ikke 
minst bidra til den videre digitaliseringen av Norge. En fersk analyse fra finansnæringens infrastrukturselskap, 
Bits, viser samfunnsmessige gevinster på nær 60 milliarder kroner over de neste 10 årene (Finans Norge).
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Bærekraftige lokalsamfunn handler om å gjøre byer og 
tettsteder inkluderende, trygge, robuste og bærekraftige. 

I Norge har de aller fleste tilgang til tilfredsstillende 
boliger, godt drikkevann, velfungerende avløp, offentlig 
transport og pålitelig energiforsyning. Norge har relativt 
lav kriminalitet og er et gjennomgående trygt samfunn. 
Regjeringen har som mål å videreutvikle attraktive, 
levende og inkluderende byer og lokalsamfunn som 
fremmer livskvalitet og verdiskapning. 

Aurskog Sparebank er opptatt av at lokalsamfunnene 
banken er en del av skal være gode steder å vokse opp, 
bo og leve. Banken ønsker å bidra til gode og sunne 
oppvekstsvilkår for barn og ungdom.

11 - Bærekraftige byer og samfunn
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BIKUBER 
Våren 2021 ønsket vi rundt 170.000 nye beboere velkommen inn på taket av banken. Bier er livsviktige for 
jordens økosystemer og de må vi derfor passe skikkelig godt på. Biene har gjennom sommeren produsert 
rikelig med honning som vi har fått bearbeidet. Vi er stolte av å kunne tilby ekte bankhonning fra biene på 
taket vårt.  

INKLUDERING OG UTENFORSKAP
Utenforskap er vondt å oppleve, både for barn og voksne. Det går utover både psykisk helse og livskvalitet. 
Derfor er arbeid med og tiltak for inkludering veldig viktig. Banken ønsker å bidra til mindre utenforskap i våre 
lokalsamfunn. Noen barn faller dessverre ut av fritidsaktiviteter på grunn av familiens økonomiske situasjon. 
Selv lavterskelidretter koster noe og flere av idrettslagene vi samarbeider med merker at barn forsvinner ut av 
breddeidrettene på grunn av økonomi i hjemmet. Det er ventet at denne andelen kan øke etter at pandemien 
er over. Det siste året har vi blant annet bidratt ved å støtte opp under Aurskog-Finstadbru Sportsklubb sitt 
støttefond og med gavetildeling til Ullensaker Idrettsråd sitt arbeid for å hindre utenforskap i idretten.

I et lokalsamfunn er det viktig med et variert og godt aktivitetstilbud slik at alle kan finne meningsfulle 
aktiviteter. Tradisjonelt er det mange tilbud innenfor idrett og sport, men ikke alle ønsker å drive med det. 
Derfor er det viktig for oss som bank å støtte opp under mange ulike tiltak og aktiviteter innenfor kultur, 
lag og foreningsvirksomhet. Skolekorps, teaterlag, kor, skytterlag, e-sport, jeger- og fiskerforeninger, sjakk, 
bridge, pensjonistforeninger, bygdeungdomslag, konserter og festivaler er eksempler på andre tiltak banken 
årlig støtter. Tiltak innenfor folkehelse er i tillegg noe banken har hjerte for. Banken har støttet mang en 
stolpejakt, tursti, gapahuk, sykkeløype og aktivitetspark de siste årene.

GRØNNE NÆRINGSLÅN SOM BIDRAR TIL NYE BÆREKRAFTIGE LØSNINGER
Kunstgressbaner er den nest største kilden til utslipp av 
mikroplast til naturen, etter slitasje fra bildekk og veier. 
Over 1.500 tonn gummigranulat fra kunstgressbanene 
havner hvert år i naturen (Miljødirektoratet). 

Banken sponser flere idrettslag som har kunstgressbaner. 
Mer miljøvennlige kunstgressbaner er ofte et tema mellom 
sponsorat og bank. I løpet av det siste året har to av våre 
sponsorater, FUVO og Hvam IL, skiftet kunstgress til et 			 
mer miljøvennlig alternativ. Skiftet av kunstgressdekke 
har blitt finansiert med grønne næringslån fra Aurskog 
Sparebank. Vi er stolte av idrettslagene som har gått 
foran og valgt et miljøvennlig alternativ til sine baner. 

BIDRAG TIL LOKALE NÆRINGSFORENINGER
Flere av bankens ansatte er styremedlemmer i lokale 
næringsforeninger. Å bidra med humankapital til lokalt
næringsliv på denne måten har vært viktig for banken. 
Næringsforeningene jobber for godt lokalt næringsliv, 
aktiviteter for innbyggere og næringsdrivende samt nye,  
innovative prosjekter og bærekraft. 
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En viktig del av sparebankkulturen er utdeling av midler 
til samfunnsnyttige formål. Samfunnsansvaret er en viktig 
del av bankens virksomhet. Gjennom å drive banken godt 
og effektivt skapes verdier som kommer lokalsamfunnet 
til gode. Aurskog Sparebank deler hvert år ut betydelige 
beløp gjennom sponsorstøtter og gaver til allmennyttige 
formål. 

Banken har historisk sett vært spesielt opptatt av å støtte 
tiltak for inkludering og aktiviteter rettet mot barn og 
unge. Aktiviteter som støtter opp under folkehelse, kultur, 
idrett, næringsutvikling, klima- og miljø er eksempler på 
andre viktige tildelingsområder.

Vi er stolte av alle våre gavemottakere som legger til 
rette for aktiviteter, sunne oppvekstsvilkår og gode 
lokalsamfunn som er gode steder å vokse opp, bo og leve. 

Allmennyttige gaver
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GAVEUTDELINGER I 2021
Banken mottar hvert år flere hundre søknader om 
midler til ulike formål i lokalsamfunnet. Det er viktig 
for oss å fordele gavemidlene våre slik at de kommer 
flest mulig til gode. Vi ønsker at våre gavemidler skal nå 
ut til flest mulig personer på Romerike og innenfor et 
så bredt spekter av aktiviteter, lag og foreninger som 
mulig.

Våre gavemottakere jobber for at lokalsamfunnene de 
er en del av skal være gode steder å vokse opp, bo og 
leve. De er involvert i flere av FNs bærekraftsmål i sitt 
virke. Banken kartla for første gang bærekraftsarbeidet 
til gavemottakerne ved gaveutdelingen i mars 2021. Det 
viste at det er bærekraftsmål nummer 3, 4, 10 og 13 som 
de fleste kommer innom i sitt arbeid. 

	 35 % GOD HELSE

	 13 % STOPPE KLIMAENDRINGENE

	 10 % MINDRE ULIKHET 

	 8 % GOD UTDANNING

Før jul delte banken ut kroner 200.000 til hjelpe-
organisasjoner på Romerike som jobber med ulike tiltak 
for å gjøre julen litt varmere og bedre for de i samfunnet 
som trenger det mest. Seks forskjellige organisasjoner 
ble tildelt midler. Til sammen jobber de med tiltak som 
hjelper flere hundre personer og familier på Romerike. 

Ved alle bankens gave- og sponsorsøknader skal klima- 
og miljøpåvirkningen ved prosjektet vurderes. Banken 
skal som hovedregel utelukke prosjekter som kan 
knyttes til negativ klima- og miljøpåvirkning. Banken har 
en langsiktig ambisjon om å øke årlig andel av gave- 
og sponsortildelinger til klima- og miljøpositive tiltak 
til minimum 10 % av årlige gavetildelinger. En del av 
bankens tildelinger av gaver og sponsorater skal hvert 
år prioriteres til denne type prosjekter. 

“Vi er stolte av den innsatsen 
våre gavemottakere legger ned 

hver dag for å gjøre 
lokalsamfunnene til gode 

steder å vokse opp, bo og leve.”
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Sparebankkulturen er å sikre økonomisk trygghet, 
utvikling og livskraftige lokalsamfunn. Banken skal 
finansiere boligdrømmer og lokalt næringsliv, trygge 
kundenes sparepenger, gi god rådgivning, og sørge for at 
kundene er riktig forsikret. 

På lik linje med andre næringer, har banken et 
ansvar for å unngå å medvirke til miljøødeleggelser, 
korrupsjon eller brudd på grunnleggende menneske- og 
arbeidstakerrettigheter. Det er en selvfølge at banken 
etterlever gjedende lover og forskrifter, og at banken har 
høy etisk bevissthet. 

Finansnæringen har et særlig ansvar for å sikre at 
verdiskapning og lønnsomhet ikke går på bekostning av 
menneskene rundt oss, klimaet og miljøet, eller er i strid 
med etiske prinsipper.

Ansvarlighet i egen drift
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Kreditt er et av bankens bærende forretningsområder. Ansvarlig kredittgivning og grønne produkter er 
områder hvor banken har stor påvirkningsmulighet på klima- og miljømessige forhold ved å stille krav og 
styre kapital i en mer bærekraftig retning. Banken skal være en sparringspartner og positiv bidragsyter 
til kundens omstilling, klimatilpasning og grønne investeringer. Et av bankens overordnede mål for tiden 
fremover er å øke antall kredittengasjementer knyttet til positiv klima- og miljøpåvirkning.

UTLÅN TIL BEDRIFTSMARKEDET
Bedriftsmarkedet står for 26 % av bankens samlede utlån. Banken finansierer i hovedsak lokalt næringsliv 
på Romerike og våre bedriftskunder er primært små og mellomstore bedrifter. Hovedvekten av bankens 
bedriftskunder driver innen omsetning og drift av fast eiendom og bygge- og anleggsvirksomhet. Det 
følger av bankens kredittpolicy at banken ikke skal ha kredittengasjementer med kunder som har vesentlig 
virksomhet innenfor olje, shipping, fiskeri, pub- og restaurantdrift eller hotelldrift. Banken skal heller ikke være 
involvert i bransjer som er etisk problematiske, som våpen, pornografi eller tobakk. Kundene skal drive sin 
forretning i samsvar med gjeldende lover og forskrifter, som inkluderer miljøhensyn, menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold. ESG og klimarisiko er en del av den framtidige risikovurderingen både i den 
enkelte kredittsak og i bankens vurdering av eget kapitalbehov.

Banken kan påvirke positivt gjennom bankens utlånsvirksomhet, særlig på bedriftsmarkedet. Det er også 
her banken har størst mulighet for å påvirke negativt. I alle kredittsaker på bedriftsmarkedet gjennomføres 
det en ESG-risikovurdering hvor det dokumenteres at banken har vurdert låneprosjektets og lånsøkers 
klima- og miljøpåvirkning, samt fysisk risiko og overgangsrisiko for både prosjektet og kunden. Vurderingen 
består av en rekke spørsmål om kundens generelle forhold til bærekraft, klima- og miljømessige forhold, 
samfunnsansvar og selskapsstyring. Denne vurderingen av kundene og sikkerhetene kan føre til at banken 
utelukker engasjementer som kan knyttes til negativ klima- og miljøpåvirkning. Banken har en langsiktig 
ambisjon om en bærekraftig utlånsportefølje, altså en utlånsportefølje med nullutslipp. Kredittvurdering og 
rådgivning som dette krever at de ansatte i banken har tilstrekkelig og riktig kompetanse på området. Intern 
kompetanseheving er et kontinuerlig arbeid. 

UTLÅN TIL PERSONMARKEDET 
Utlån til personmarkedet står for 74 % av bankens samlede utlån. Klimarisikoen i utlånsporteføljen til 
personmarkedet anses overordnet som lavere enn i utlånsporteføljen til bedriftsmarkedet. Banken har 
mulighet til å bidra positivt ved å tilby grønne boliglånsprodukter samt god rådgivning til kundene. Vi ønsker 
å være en bidragsyter til at kundene tar mer bærekraftige valg blant annet ved å forbruke mindre, ha mindre 
usikret kreditt og ha god kontroll på egen økonomi. God rådgivning om hver enkelt kundes behov for 
produkter og tjenester er viktig. At kundene for eksempel har bufferkonto for uforutsette hendelser, tenker på 
langsiktig sparing, har gode forsikringsordninger som trer inn dersom noe skjer, samt bruker bankens digitale 
løsninger for hverdagsøkonomien.

På Romerike bygges det et stort antall nye boliger hvert år. Arbeidet med mer bærekraftige privatboliger 
må balanseres opp mot flere hensyn. Selv om det bygges mye nytt vil det fremdeles være en relativt stor 
boligportefølje av eldre boliger. Det vil være mer miljøvennlig å oppgradere eksisterende boligmasse fremfor 
å rive og bygge nytt. Derfor tilbyr banken også grønne boliglån til oppgradering av eksisterende bolig til en 
høyere miljøstandard, slik at boligen kan energiklassifisieres innen kategoriene A og B. 
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PRODUKTER MED SOSIAL PROFIL
Førstehjemslån er et av bankens produkter med sosial profil. Produktet er med på å lette tilgangen til 
boligmarkedet for unge kunder under 34 år. Førstehjemslån prises lavere enn ordinær boliglånsrente. 
Gjennom fleksibilitetskvoten i boliglånsforskriften har banken anledning til å bruke en del av kvoten på å 
hjelpe kunder inn på boligmarkedet. 

Banken tilbyr også BSU - Boligsparing for ungdom til kunder under 34 år. Kontoen har gode rente- og 
skattefordeler for boligsparing. 

PRODUKTER MED MILJØMESSIG GEVINST
Banken tilbyr grønne produkter som stimulerer til klima- og miljøsmart atferd. Produktene skal kontinuerlig 
videreutvikles for til enhvert tid å være relevante i markedet. 

Til personkunder tilbyr vi grønne førstehjemslån, boliglån og fleksilån. For å kvalifisere til våre grønne boliglån 
må boligen eller fritidsboligen være i energiklasse A eller B. Vi tilbyr grønne boliglån ved kjøp eller nybygg av 
miljøvennlig bolig, til oppgradering av eksisterene bolig til høyere miljøstandard samt ved miljøvennlige tiltak 
som utløser støtte fra Enova. Grønne boliglån prises til 0,15 punkter lavere enn ordinær boliglånsrente. 

Pr 31.12.2021 hadde banken lånt ut 65 millioner kroner i grønne boliglån til personkunder. I tillegg har banken 
en relativt stor andel av eksisterende boliglån med pant i boliger med energiklasse A og B som ikke er løftet 
over til et grønt låneprodukt. Pr 31.12.2021 hadde banken totalt utlån med pant i boliger med energiklasse A 
og B på 445 millioner kroner. 

Til landbruks- og bedriftskunder tilbyr banken grønne næringslån til kunder og prosjekter som jobber med 
klimatilpasning, energibesparende tiltak eller investering i ny miljøvennlig teknologi. Pr 31.12.2021 har banken 
lånt ut 74,7 millioner kroner i grønne næringslån. 

I tillegg tilbyr banken grønne billån gjennom Eika Kredittbank AS. Grønt billån gis til finansiering av 
nullutslippsbiler. Ved å tilby kundene et billån med gode betingelser og konkurransedyktige priser forbeholdt 
biler med lavere karbonutslipp, kan banken få flere kunder til å velge en miljøvennlig bil. På denne måten kan 
vi i fellesskap redusere karbonavtrykket. Pr 31.12.2021 hadde bankens kunder til sammen lån på 3,5 millioner 
kroner med pant i en nullutslippsbil gjennom Eika Kredittbank AS. Bankens portefølje av grønne billån er 
estimert å ha en årlig CO2- besparelse (g/km) på 3 tusen kilo (basert på snittutslipp for personbil på 118,5 g/
km, tall fra 2016 og 2017).  
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Aurskog Sparebank tilbyr et bredt spekter av ulike spareprodukter. Investeringskundene har forventninger 
til at fonds- og investeringsalternativene som banken tilbyr er bærekraftige. Fra før tilbys kundene alle de 
tradisjonelle bankspareproduktene, og våren 2022 skal banken lansere et grønt spareprodukt i tillegg. 

For fonds- og investeringsprodukter benytter banken Eika Kapitalforvaltning AS (EKF) og Norne Securities 
som leverandører. Både EKF og Norne Securities har egne bærekraftsmålsetninger. Banken har følgelig ingen 
egen klima- og miljøpolicy for utstedelse av fonds- og investeringsprodukter, men stiller seg bak selskapenes 
policyer. 

Det er viktig å tenke miljø i alle beslutninger som tas. Eika Kapitalforvaltning er tydelig på at de som investor 
kan være med på å påvirke denne utviklingen. Dette ved å løfte bærekraftperspektivet hos dagens selskaper 
og investere i nye selskaper som utvikler fremtidens løsninger for å ivareta miljøet vårt bedre. EKF har 
valgt å innrette sine investeringer etter en rekke internasjonalt anerkjente prinsipper og initiativer som 
omhandler bærekraft og samfunnsansvar. EKF signerte FNs prinsipper for bærekraftige investeringer høsten 
2021. Selskapets ESG-strategi har som målsetning å redusere risikoen på investeringene, og samtidig gi en 
bærekraftig, langsiktig avkastning. EKF følger Statens Pensjonsfonds (Oljefondet) investeringsprofil som 
har tydelige retningslinjer når det gjelder ansvarlige investeringer. Det innebærer at EKF ikke investerer i 
selskaper som Etikkrådet i Norges Bank fraråder. EKF investerer heller ikke i selskaper som gjør seg skyldig 
i grove krenkelser av menneskerettigheter, alvorlig miljøskade, alvorlige krenkelser av individers rettigheter 
i krig og konflikt, grov korrupsjon, eller andre grove brudd på grunnleggende etiske normer. I tillegg til å 
følge Norges Banks liste over ekskluderte selskaper har EKF valgt å ekskludere selskaper innen kull, tobakk, 
våpenproduksjon og gambling. I tillegg er selskaper som produserer klasevåpen, kjernevåpen, landminer 
og salg av millitært materiell til visse stater ekskludert. EKF utelukker videre også selskaper basert på 
produktinvolvering som for eksempel palmeolje, pornografi og oljesand. 

BANKENS INVESTERINGER I 2021
Likviditets- og investeringspolicyen er bankens overordnede retningslinjer, krav og rammer knyttet til bankens 
likviditetsrisiko og forvaltning av egne verdipapirplasseringer. Policydokumentet er vedtatt av bankens styre 
og styrebehandles minst årlig. Banken skal i sine investeringer følge EKF sitt regelverk for bærekraftige 
investeringer. 

Eika Kapitalforvaltning AS forvalter bankens likviditetsportefølje i henhold til gjeldende regelverk for 
bærekraftige investeringer, som beskrevet over. Banken mottar en årlig bærekraftsrapport og bekreftelse på 
at bankens investeringer er forvaltet i henhold til EKFs gjeldende regelverk. Banken har et godt samarbeid 
med EKF. 

FUNDING OG RAMMEVERK FOR GRØNNE OBLIGASJONER 
Bankens kredittgivning finansieres hovedsakelig med innskuddsmidler og obligasjonslån. 

Banken ønsker å bidra til å øke positiv og redusere negativ miljøpåvirkning gjennom egen investerings- og 
fundingvirksomhet. Grønne obligasjoner har vært i markedet siden 2008. Denne typen obligasjoner skal 
utelukkende gå til å finansiere miljøvennlige prosjekter. Aurskog Sparebank har hittil ikke utstedt grønne 
obligasjoner. Banken startet i 2021 arbeidet med å utarbeide rammeverk for grønne obligasjoner. 
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HVITVASKING OG TERRORFINANSIERING
Bekjempelse av økonomisk kriminialitet, herunder hvitvasking av penger tjent på kriminell virksomhet eller 
finansiering av terrorvirksomhet, er en del av finansnæringens samfunnsoppdrag. Bankene skal blant annet 
sørge for at næringen ikke utnyttes til ulovlige forhold gjennom våre produkter og tjenester. Finans Norge 
estimerer at norske banker bruker mellom én og to milliarder kroner på antihvitvaskingsarbeid årlig. Det 
finnes ingen offisielle tall over hvor stor den svarte økonomien i Norge er. Finansnæringen er en katalysator i 
arbeidet mot øknomisk kriminalitet. Dette er et krevende og svært viktig arbeid. 

Bankens medarbeidere skal aktivt jobbe for å avdekke, forebygge og rapportere transaksjoner som er 
knyttet til hvitvasking, terrorfinansiering og utbytte fra andre straffbare forhold. Bankens hovedoppgaver er 
å gjennomføre kundekontroll og løpende oppfølgig av kundeforhold, undersøke mistenkelige transaksjoner 
og kunder, samt rapportere eventuelle mistenkelige transaksjoner til Økokrim. Kjenn din kunde er et viktig 
prinsipp i arbeidet. Jo bedre banken kjenner kundene, jo enklere er det å iverksette risikobaserte tiltak, samt 
avdekke og forebygge økonomisk kriminalitet. 

Banken har pt. 3,5 årsverk som jobber særlig med AHV. Alle bankens ansatte, herunder styret, gjennomgår 
tilpasset opplæring om hvitvaskings- og sanksjonsregelverket og virksomhetens risikovurdering. Oppdatert 
informasjon om hvitvaskingsarbeid gis fortløpende. Hvert år skal alle bankens ansatte gjennomgå 
kurs og oppdateringer i antihvitvask, antikorrupsjon, personvern, god skikk ved rådgivning og annen 
kundebehandling, og BankID. Alle ansatte gjennomførte opplæringene innen nyttår 2021. Banken har 
rekruttert complianceansvarlig som tiltrer 1. mars 2022. Dette for å styrke etterlevelsesfunksjonen som i dag 
innehas av bankens risk manager og for å ha god kapasitet til å møte økte fremtidige krav. Internrevisor PwC 
gjennomfører jevnlig prosjekter hvor bankens arbeid med AHV omfattes. 

ANTIKORRUPSJON
Korrupsjon setter langsiktig verdiskapning i fare og skaper mistillit til systemene i samfunnet. Banken har 
nulltoleranse for korrupsjon. Det gjelder blant bankens ansatte, kunder, leverandører og samarbeidspartnere, 
samt selskaper banken investerer i. Alle medarbeidere gjennomfører årlig oppdateringskurs om anti-
korrupsjon. Banken er ikke kjent med hendelser knyttet til korrupsjon i 2021. 

SKATT
Skatt og avgifter fra næringslivet og privatpersoner er nødvendig for å opprettholde velferdsgodene i det 
norske samfunnet. Skatteunndragelser og skattekriminalitet er ikke akseptabelt. 

Banken krever at alle kunder og forretningsforbindelser er åpne om sin eierstruktur og at de organiserer 
sin virksomhet slik at de gjenspeiler reell produksjon og verdiskapning. Banken vil avvikle kundeforhold til 
kunder eller forretningsforbindelser som driver med skatteunndragelser, skatteflukt eller som organiserer sin 
virksomhet i såkalte skatteparadis.
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PERSONVERN
En bank behandler store mengder personopplysninger, både sensitive og mindre sensitive. Det er avgjørende 
for å beholde tilliten hos kundene og i samfunnet for øvrig at banken behandler slike opplysninger på en 
forsvarlig måte. Dette er en av bankens aller viktigste oppgaver. Banken skal sikre nødvendig konfidensialitet, 
integritet og ha fokus på personvern i all kundehandling. Eventuelle hendelser skal meldes til Datatilsynet 
innen 72 timer. Det er gjort et betydelig arbeid for å innarbeide det nye personvernregelverket og sikre at 
banken behandler personopplysninger på en forsvarlig måte. Banken har et eget personvernombud som har 
som hovedoppgave å være et kontaktpunkt for kunder og ansatte. 

I forbindelse med koronapandemien hvor banken i lengre perioder hadde stengte dører og mange ansatte 
på hjemmekontor ble sikring av personvern og konfidensialitet i større grad et jevnlig tema i interne møter 
og oppdateringer. Økt bruk av hjemmekontor krever mer bevissthet knyttet til personvern og det har vært 
viktig for banken at de ansatte er godt kjent med hvordan de skal håndtere personvernopplysninger når de 
jobber fra hjemmekontor. Banken har ikke opplevd noen hendelser knyttet til brudd på taushetsplikt eller 
personvernlovgivningen i 2021. 

DATA- OG INFORMASJONSSIKKERHET 
Aurskog Sparebank tar data- og informasjonssikkerhet på alvor. God sikkerhet er en forutsetning for å bevare 
tillit til banken. Det skal være trygt å være kunde i banken. Kundene skal kunne bruke bankens tjenester, som 
mobil- og nettbank, uten å være bekymret for at personopplysninger eller kundedata kommer på avveie. 

Gjennom Eika Gruppen har banken tilgang på et stort fagmiljø som bruker store ressurser på 
sikkerhetsløsninger, overvåkning og informasjon. I mars utviklet Eika Sikkerhet et nytt sikkerhetskurs som ble 
gjennomført av alle bankens ansatte. Bankens sikkerhetsansvarlig holder jevnlige oppdatertinger om data- og 
informasjonssikkerhet for bankens ansatte. Når koronapandemien rammet landet måtte mange av bankens 
medarbeidere jobbe hjemmefra i lengre perioder. Bankens ledelse og sikkerhetsansvarlig sammen med Eika 
Gruppen hadde stort fokus på trygge datasystemer når de ansatte satt på hjemmekontor. 

Dataangrep er et økende problem, både for privatpersoner og bedrifter. Gjennom Eika Forsikring tilbyr 
banken dataangrepsforsikring til bankens kunder. Med dataangrep menes hendelser som inntreffer på 
sikredes datasystemer, og som medfører hel eller delvis utilgjengelighet av systemer, tjenester og data 
eller redusert ytelse, som følge av: ondsinnede handlinger (inkl. DoS angrep og tyveri av data), skadelig 
programvare (malware) og menneskelig feil. Forsikringen gjelder også ved rimelig mistanke om slike 
hendelser. 
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EIKA FORSIKRING 
Det mest bærekraftige for både samfunnet, kunden og forsikringsselskapet er å forhindre at skaden oppstår. 
Oppståtte skader er miljøbelastende ettersom det medgår ressurser til å reparere eller erstatte skadene. Dette 
betyr at skadeforebyggende arbeid bidrar til å redusere klimautslipp. Målet med det skadeforebyggende 
arbeidet er derfor å gi kundene kunnskap og motivasjon til å forebygge og begrense skader. Bærekraft 
gjør seg gjeldende i flere former i vilkårene til Eika sine forsikringer, for eksempel ved sikkerhetstiltak som 
premieres gjennom ulike rabatter. ​​​ 

Skader skjer, derfor jobbes det aktivt med skadeoppgjøret sin rolle innenfor bærekraftig omstilling. Et av Eika 
sine fokusområder er gjenbruk av deler i motorskadeoppgjør. Tilgangen til bedre innsikt og data ble nylig 
tilgjengeliggjort gjennom skadetakseringssystemet DBS, der brukte deler kan bestilles av leverandørene som 
står for skadeoppretting. Eika har et mål om 10 % resirkulerte deler innen motorskadeoppgjør i 2022. Partnere 
som utfører arbeidet skal kunne dokumentere gode prosesser på miljøledelse i det enkelte oppdraget, samt 
ha fokus og måltall på reparasjon fremfor bytte. I leverandøravtalene er det et krav om at alle leverandører 
som benyttes skal oppfylle minimumskrav til bærekraft og kvalitet. (Miljøfyrtårn, EMAS, ISO14001). Det 
jobbes også aktivt med leverandører på bygningsskader med hensyn til effektiv miljøledelse, og bruk av 
klimasmarte løsninger hos kunder. 

Klimarisiko er en viktig faktor i arbeidet fremover. Det forventes blant annet et økt omfang av naturskader 
som følge av miljø- og klimaendringer. Klimaendringer påvirker hvordan forsikringsproduktene prises og 
risikovurderes, og effekter av f.eks. ekstremvær og endring i eksponeringen analyseres kontinuerlig. I Eika 
Forsikring er det derfor en pågående utvikling av en skademodell som kombinerer skadedata med klimadata 
for å øke innsikt i sammenheng mellom klimaendringer og skader.  

Ansvarlig kommunikasjon og markedsføring er viktig for å sikre at banken opprettholder tillit samt et godt 
omdømme. Bankens kommunikasjon og markedsføring skal være etisk, transparent og forståelig. Kundene 
skal være trygge på at banken informerer om produkter og tjenester på en korrekt og god måte slik at de kan 
ta gode, finansielle beslutninger. Banken markedsfører blant annet ikke forbruks- eller kredittkortlån.

All bærekraftsdokumentasjon og -rapportering er transparent og tilgjengelig for kunder, investorer, eiere, 
myndigheter og samfunn. Dokumentene publiseres på bankens nettside. Det har i 2021 ikke vært uønskede 
hendelser eller vært rapportert om brudd på regelverk og retningslinjer for produkt- eller tjenesteinformasjon 
og merking. 

FINANSPORTALEN 
Banken oppgir priser på bankens nettside samt på Finansportalen. All informasjon om priser og betingelser 
som publiseres på Finansportalen gjennomgås og sikres at samsvarer med hva bankene har publisert på egne 
nettsider. 

GRØNNVASKINGSPLAKATEN
Grønnvasking er en form for misledende markedsføring der et produkt, tjeneste eller virksomhet fremstilles 
som mer bærekraftig enn den er. Banken har signert grønnvaskingsplakaten som består av 10 prinsipper for 
god kommunikasjon og arbeid med bærekraft. Plakaten skal være en rettesnor for små og store virksomheter 
som vil unngå grønnvasking og bidra positivt til at det grønne skiftet skjer raskere. Plakaten er initiert av Skift, 
Zero, Fremtiden i våre hender og WWF og er inspirert av blant annet pressens “Vær varsom” plakat. 
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INTERNE ARBEIDSFORHOLD
Aurskog Sparebank skal være den beste arbeidsgiveren innen finans på Romerike, for medarbeidere som 
ønsker å utvikle seg. Bankens ansatte skal være engasjerte og kompetente personer som opplever å ha god 
balanse mellom arbeid og fritid. I banken oppfattes arbeidsmiljøet som godt. 

I Aurskog Sparebank skal det ikke forekomme noen form for diskriminering eller trakassering, verken 
internt eller overfor kunder. Banken markerer Pride, og jobber for å fremme likestilling og kvinners stilling i 
samfunnet, både internt og overfor kunder og samarbeidspartnere. 

Helse og fysisk aktivitet er også viktig for de ansattes trivsel og velvære. Banken ønsker å legge til rette for 
at medarbeiderne kan holde seg i god fysisk form. Av konkrete tiltak har banken blant annet inngått avtaler 
med flere treningssentre for de ansatte. I samarbeid med Aurskog-Finstadbru Sportsklubb ble det i september 
2021 arrangert løp til inntekt for Barnekreftforeningen. Det ble et vellykket løp hvor flere ansatte deltok. Det er 
et arrangement vi ønsker å gjenta, gjerne med forskjellige ideelle organisasjoner som gavemottakere.

ETISKE RETNINGSLINJER
Etikk er en integrert del av alle bankens beslutningsprosesser, herunder også hvilken rolle banken skal spille i 
lokalsamfunnet. Banken er avhengig av tillit fra kunder, investorer, eiere, myndigheter og samfunnet for øvrig 
for å kunne utføre sin forretningsvirksomhet og samfunnsansvar. 

Aurskog Sparebank har etiske retningslinjer som presiserer hvilke forventninger og krav banken stiller 
til medarbeidernes handlemåte og opptreden. Medarbeiderne skal i tillegg ha et bevisst forhold til 
hvordan privat adferd kan påvirke tilliten til banken. Retningslinjene gjelder for alle bankens ansatte, 
ansatte i datterselskaper samt bankens styre. Alle bankens medarbeidere signerer hvert år på at de etiske 
retningslinjene er lest. Retningslinjene ble sist styrebehandlet i juni 2021. 

INTERN OPPLÆRING OG KOMPETANSEHEVING
Intern kompetanseheving er et kontinuerlig arbeid. Banken ønsker å være en pådriver og bidragsyter til at 
kundene tar ansvarlige valg. God kunnskap om bærekraft hos bankens medarbeidere er viktig for at vi skal 
kunne gi kundene gode råd, og for at vi skal kunne gjøre riktige vurderinger knyttet til blant annet risiko. 
Bankens ansatte har vært gjennom flere opplæringssesjoner om bærekraft i regi av Eika i 2021; bærekraftsuke 
i januar, kurs om ESG-risiko og kurs om bærekraft i landbruket. I tillegg har bankens bærekraftsansvarlig 
hatt jevnlige gjennomganger av ulike bærekraftstemaer. Arbeidet vil blant annet fortsette med en intern 
bærekraftserie i 2022. 
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Likestillingsredegjørelse 
 
Likestilling og mangfold er viktig for Aurskog Sparebank. Ledelsen arbeider kontinuerlig med å forbedre likes-
tillingen mellom kjønnene i egen virksomhet. Målsettingen er full likestilling der dette er praktisk mulig. FNs 
bærekraftsmål nr 5, likestilling mellom kjønnene, er et av bankens prioriterte bærekraftsmål.

ANDEL KVINNER FORDELT PÅ STILLINGSNIVÅ					     2021
Nivå 1					     Ledergruppen				    43 %
Nivå 2					     Ledere med personalansvar		  71 %
Nivå 3					     Øvrige ansatte				    60 %
Kvinneandel i bankens styre							       50 %

Arbeidsgivers aktivitets- og  
redegjørelsesplikt

KVINNERS LØNN SOM ANDEL AV MENNS ETTER NIVÅ				  
Nivå 1					     82 %					   
Nivå 2					     100 %	
Nivå 3					     91 %

UTTAK AV FORELDREPERMISJON		  ÅRSVERK
Menn					     0
Kvinner					    0,40

SYKEFRAVÆR				  
Totalt sykefravær			   6,59 %
Menn					     4,33 %
Kvinner					    7,95 %
Egenmeldt sykefravær			   0,52 %

SYKT BARN				    DAGSVERK
Menn					     17
Kvinner					    27

ANDEL DELTID
Alle ansatte				    0 %
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Redegjørelse for oppfyllelse av aktivitetsplikten 
Likestilling og mangfold er viktig for Aurskog Sparebank og det er jobbet med flere tiltak gjennom 2021. Aur-
skog Sparebank signerte høsten 2021 Kvinner i Finans Charter, et initiativ for å øke andelen kvinner i ledende 
posisjoner i finansnæringen i Norge. Tre av bankens kvinnelige ledere deltar i nettverket «Bra damer» i Eika 
Alliansen. Banken arrangerte i november en temakveld for kvinner om sparing. Likestilling og mangfold er 
ofte et tema overfor leverandører og samarbeidspartnere. Kjønnsbalanse i styresammensetninger og på taler-
stolen under konferanser eller andre type samlinger er eksempler på dette. 

Hver leder har årlige medarbeidersamtaler med sine ansatte. I samtalene er det ikke avdekket ansatte som 
har en problematisk balanse mellom arbeidsliv og fritid eller utfordringer med likestilling eller diskriminering 
i hverdagen. Den årlige vernerunden på alle bankens kontorer ble gjennomført i desember 2021. Det ble ikke 
avdekket utfordringer med likestilling eller diskriminering under vernerunden. 

I arbeidet med redegjørelsen er det ikke avdekket interne retningslinjer, rutiner, goder eller systemer som 
direkte eller indirekte virker diskriminerende. Det er heller ikke avdekket utfordringer i bankens kultur som 
hindrer likestilling. Det er ikke avdekket lønnsforskjeller som har sammenheng med diskrimineringsgrunnlag. 
 
MÅLSETTINGER OG TILTAK
•	 Aurskog Sparebank har som mål at hvert kjønn skal være representert med minst 40 % blant tillitsvalgte 

og i bankens ledende funksjoner 
•	 Aurskog Sparebank skal være den beste arbeidsgiveren innen finans på Romerike, for medarbeidere som 

ønsker å utvikle seg 
	 - Banken skal tilrettelegge for mulighet for karriereutvikling internt 
	 - Ansattes ønsker og ambisjoner rundt egen karriere kartlegges og diskuteres i medarbeidersamtaler
	 - Alle ansatte skal ha lik mulighet for lønnsmessig utvikling 
•	 Banken skal tilrettelegge for at ansatte kan ta ut foreldrepermisjon
•	 Arbeidet med å fremme likestilling og hindre diskriminering skal skje løpende og de tillitsvalgte involveres 

i arbeidet 
•	 I Aurskog Sparebank skal det ikke forekomme noen form for diskriminering eller trakassering 
•	 Aurskog Sparebanks ansatte og tillitsvalgte skal som hovedregel speile lokalsamfunnet når det kommer til 

kjønn og mangfold 
	 - Ved ansettelser skal søkers faglige- og personlige kvaliteter være avgjørende for ansettelse, men der 	
	 hvor søkere er likt kvalifisert skal banken etterstrebe og øke bankens mangfold
•	 Bankens kontorer skal være universelt utformet og tilpasset ansatte og kunder med nedsatt funksjon-

sevne 

Redegjørelse for oppfyllelse av aktivitetsplikten
Bankens forretningsvirksomhet er avhengig av tillit fra kunder eiere, investorer, myndigheter og samfunnet. 
Banken skal kjennetegnes av høy etisk standard. Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering er et grunnleg-
gende prinsipp i bankens arbeid. De ansatte i banken har et ansvar for at det skapes en god og inkluderende 
kultur med kvalitet i samarbeids- og arbeidsmiljø. Bankens kultur skal blant annet kjennetegnes av likeverd og 
mangfold og ansatte skal behandle hverandre med respekt, tillit, omtanke og alminnelig høflighet. 
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Hvordan bedriften arbeider for å operasjonalisere likestillingspolitikken til 
handling og hvordan den obligatoriske arbeidsmetoden i 4 trinn praktiseres 
Bankens ledelse arbeider kontinuerlig med bankens målsetninger og tiltak for likestillingspolitikken. 
Arbeidsmetodikken i 4 trinn vil operasjonaliseres gjennom interne arbeidsmøter og oppfølging gjennom året 
i AMU, med tillegg av andre relevante ressurspersoner. Årlige medarbeidersamtaler samt årlig vernerunde vil 
være viktige elementer for å følge opp bankens arbeid. 

Banken vil i tillegg minst annen hvert år gjennomføre medarbeider-undersøkelse. Resultatene av trinn 1, 2 og 
3 vil vurderes jevnlig, og på slutten av hvert år. Årlig rapport for aktivitets- og redegjørelsesplikten vil legges 
frem i ledergruppen før den rapporteres til styret og implementeres i bankens årsrapport. 

Arbeidsgivers vurdering av de resultatene som er oppnådd og forventninger 
til arbeidet fremover
Aurskog Sparebank har jobbet systematisk med likestilling over flere år og resultatene av det ser vi blant an-
net på kjønnsfordelingen blant både tillitsvalgte og i bankens ledelse. Det er en overvekt av kvinner i banken 
som helhet, i likhet med situasjonen i de fleste norske sparebanker. I arbeidet med bærekraft har banken valgt 
å prioritere FNs bærekraftsmål nummer 5, likestilling mellom kjønnene. I det ligger det både at banken skal 
jobbe med likestilling internt, men også jobbe for å fremme likestilling blant samarbeidspartnere, i 
styresammensetninger og andre fora banken er involvert i. 
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Aurskog Sparebank skal ha et aktivt forhold til klima- og 
miljøutfordringer i egen drift. God styring i egen drift 
er viktig for å begrense bankens klimaavtrykk og annen 
negativ påvirkning. Banken forurenser det ytre miljøet lite. 

Banken er sertifisert som Miljøfyrtårn og har etablert gode 
rutiner for internt miljøarbeid og holdningsskapende 
arbeid blant bankens ansatte. Bankens miljøsertifisering 
har vært et nyttig tiltak for å måle og synliggjøre bankens 
utslipp samt gjøre ansatte og ledelse mer innsikt i 
bankens egne utslipp. 

Miljøansvar i egen drift
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MILJØFYRTÅRN
Banken ble sertifisert som Miljøfyrtårn i oktober 2020. I april 2021 rapporterte banken for første gang på 
internt klima- og miljøarbeid. Energi, transport og avfall er blant elementene som det rapporteres på årlig. 
Gjennom rapporteringen til Miljøfyrtårn bereges bankens miljømessige fotavtrykk. Sammenliknet med andre 
i bransjen har banken både mindre avfall og forbruker mindre energi (statistikk fra Miljøfyrtårn). For konkrete 
miljøprestasjoner henvises det til miljø- og klimarapportene som ligger på bankens nettside under menypunkt 
bærekraft. 

De siste årene har banken gjort store grep, blant annet for å spare energi og kildesortere avfall. Det 
er montert sparepærer og LED-lys, bevegelsessensorer på lys i ganger, garderober og toaletter. 
Ventilasjonsanleggene skrur seg av/ned på kveld, natt og i helgen. Avfall kildesorteres. Som følge av 
koronapandemien har antall fysiske møter blitt redusert betraktelig. Mange møter, både internt og med 
kunder og samarbeidspartnere, kjøres nå digitalt. I tillegg har transport, spesielt med flyreiser, blitt betydelig 
redusert som følge av pandemien. Banken implementerte i 2021 en møtebookingstjeneste på nett hvor 
kunden avtaler møte direkte i kalenderen til sin rådgiver og velger om møtet skal være fysisk i banken, på 
telefon eller digitalt. 

LEVERANDØRER OG SAMARBEIDSPARTNERE
Banken ønsker leverandører og samarbeidspartnere som har et bevisst forhold til bærekraft. Vi stiller 
derfor krav til blant annet likestilling og mangfold. I våre innkjøp velger vi leverandører og produkter 
med en bærekraftig profil, så langt det lar seg gjøre. Banken har en egen innkjøpsrutine. Formålet med 
innkjøpsrutinen er å redusere bankens miljøbelastning ved innkjøp samt veilede de som gjennomfører 
innkjøpene. Miljøvennlige innkjøp gir betydelig positiv miljøpåvirkning, og henger nøye sammen med 
miljøaspekter som forbruk, avfall og klimautslipp. Rutinen skal benyttes i alle innkjøp, også gaver og give-
away’s. Banken skal der det er mulig benytte lokale leverandører og samarbeidspartnere. Lokale leverandører 
kan vurderes selv om de ikke er miljøsertifisert. Rutinen gir føringer for hvordan innkjøpene skal kartlegges, 
det skal foretas en behovsvurdering av selve innkjøpet, leverandørens miljøprofil skal vurderes, og produktene 
skal kontrolleres i henhold til miljømerker. 

Gjennom Eika Gruppen får banken tilgang til både produkter og tjenester. Eika Gruppen med datterselskaper 
ble Miljøfyrtårn i 2021. Det pågår nå et arbeid i Eika Gruppen for å samkjøre alliansens bærekraftsoppfølging 
i anskaffelser og av leverandører. Prosjektet skal ende i et felles regime for bærekraftsoppfølging av 
leverandører, og skal være klart i løpet av første kvartal 2022. Arbeidet innebærer å lage en sentral 
innkjøpspolicy, leverandørkrav, erklæring, innholdsmomenter til kontraktsmaler samt oppfølging av 
bærekraftstemaer mot felles leverandører.
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Klimarisiko - TCFD-rapportering 
Styring 
Beskriv virksomhetens styring av klimarelaterte risikoer og muligheter.
a) Styrets innsikt i klimarelaterte risikoer og muligheter
Styret har behandlet temaet klimarisiko flere ganger gjennom 2021. Blant annet i diskusjoner om, og revider-
ing av, bankens overordnede strategi og bærekraftstrategi. I bærekraftstrategien har det blitt fastsatt flere 
overordnede ambisjoner og mål for bankens arbeid med bærekraft som styret har besluttet. Styret behandler 
i tillegg klimarisiko som en del av bankens årlige bærekraftsrapportering. 

b) Ledelsens rolle i vurderingen og håndteringen av klimarelatert risiko og muligheter
Bankens ledelse har gjennom bærekraftstrategien lagt ambisjonsnivået for bankens arbeid med bærekraft, 
herunder også klimarisiko. Ledelsen jobber sammen med bankens bærekraftsansvarlig og risk manager med 
å innarbeide rutiner, analyser og målsetninger for videre arbeid med klimarisiko. Det trekkes i tillegg på flere 
ressurser internt i organisasjonen samt fra Eika Gruppen i arbeidet. Bankens bærekraftsansvarlig er medlem 
av ledergruppen samt i Eika Gruppens fagutvalg for bærekraft.  

Strategi 
Beskriv faktisk og potensiell påvirkning av klimarelatert risiko og muligheter på virksomhetens operasjoner, strategi 
og finansiell planlegging. 

a) Hvilke klimarelaterte risikoer og muligheter virksomheten har identifisert på kort, medium og lang 
sikt
Ansvarlig kredittgivning, grønne produkter og ansvarlig kapitalforvaltning er identifisert som områder hvor 
banken har stor positiv påvirkningsmulighet på klima- og miljømessige forhold ved å stille krav og styre kapi-
tal i en mer bærekraftig retning på medium og lang sikt. Det er identifisert relativt lav klimarisiko i 
personmarkedsporteføljen på kort, medium og lang sikt. Men en andel av boligporteføljen består av eldre 
boliger uten energimerke A eller B og kan derfor ikke regnes som “grønn”. For å bidra til mindre klimarisiko 
i PM tilbyr derfor banken grønne boliglån også til tiltak som kan bidra til at boligen får energimerke A eller B. 
Det er også i utlånsvirksomheten banken har størst risiko for å påvirke negativt, spesielt på bedriftsmarkedet, 
både på medium og lang sikt. Hovedvekten av bankens bedriftskunder driver innen omsetning og drift av fast 
eiendom og bygge- og anleggsvirksomhet. Banken bidrar positivt på medium og lang sikt ved å tilby grønne 
næringslån til både bedrifts- og landbrukskunder som skal gå til finansiering av klima- og miljøbesparende 
tiltak eller investeringer. 

Bankens kredittgivning finansieres hovedsakelig med innskuddsmidler og obligasjonslån. Grønne obligasjoner 
skal utelukkende gå til å finansiere miljøvennlige prosjekter. Utstedelse av grønne obligasjoner er et område 
hvor banken har mulighet til å påvirke positivt på medium sikt. Banken har i 2021 startet arbeidet med å 
utarbeide rammeverk for grønne obligasjoner. 

b) Hvilken påvirkning har klimarelatert risiko og muligheter på virksomhetens drift, strategi og 
finansielle planlegging
Banken har en langsiktig ambisjon om en bærekraftig utlånsportefølje, altså en portefølje med nullutslipp. 
Det vil si at kredittengasjementer som kan knyttes til en negativ klima- og miljøpåvirkning på kort, medium 
og lang sikt vil kunne bli utelukket. Banken jobber sammen med Eika Gruppen om utvikling og forbedring av 
verktøy og risikomodell som hensyntar klimarisiko og utslipp fra bankens utlånsportefølje.
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c) Ulike scenariers potensielle påvirkning på virksomhetens drift, strategi og finansielle planlegging, 
inkludert et 2-graders scenario
Banken har ikke gjennomført scenarioanalyser i 2021. Vi er i dialog med Eika Gruppen om gjennomføring av 
analyser i 2022.

Risikostyring 
Beskriv hvordan virksomheten identifiserer, vurderer og håndterer klimarelatert risiko.
a) Virksomhetens prosess for å identifisere og vurdere klimarelatert risiko
I alle kredittsaker på bedriftsmarkedet gjennomføres det en ESG-risikoanalyse hvor det dokumenteres at 
banken har vurdert låneprosjektets og lånesøkers klima- og miljøpåvirkning, samt fysisk risiko og overgangs-
risiko for både prosjektet og kunden. Svarene gir kunden en bærekraftscore som rapporteres gjennom 
bankens kredittsystem. 

I 2022 vil vi gjennomføre en vesentlighets- og påvirkningsanalyse av bankens virksomhet, samt en risiko-
analyse av bankens utlånsportefølje. Analysene vil gi banken prioriteringsområder for det videre arbeidet med 
bærekraft og klimarelatert risiko. Vi vil i tillegg implementere ESG- og klimarisiko i bankens årlige 
risikoanalyse.

b) Virksomhetens prosesser for å håndtere klimarelatert risiko 
Klimarelatert risiko som identifiseres gjennom kredittsaker på bedriftsmarkedet vil fortløpende diskuteres i 
bankens kredittutvalg og følges opp av kundeansvarlig sammen med leder BM. 

c) Hvordan er prosesser for å identifisere, vurdere og håndtere klimarelatert risiko integrert i 
virksomhetens overordnede risikostyring 
Risk og compliance er ansvarlig for årlig kartlegging av risikoeksponering, der ESG- og klimarisiko vil inngå 
som en del av total risikoidentifikasjon og -vurdering fra 2022. Rapport forelegges bankens ledelse og styre. 

Mål
Beskriv beregninger og mål som brukes for å vurdere og håndtere relevante klimarelaterte risikoer og muligheter. 
a) Rapporter på beregninger og mål som brukes av virksomheten for å vurdere klimarelaterte risikoer 
og muligheter, i tråd med strategi og risikohåndteringsprosesser
ESG-risikoanalysen som gjennomføres i kredittsaker på bedriftsmarkedet gir en bærekraftscore som måles og 
rapporteres gjennom bankens kredittsystem. 

Banken vil i 2022 videreutvikle intern kompetanse, systemstøtte, analyser og modeller for å beregne 
eksponering mot klimarisiko, blant annet i bankens utlånsportefølje. Arbeidet vil gjøres i samarbeid med Eika 
Gruppen.

b) Rapporter på scope 1, scope 2 og, dersom relevant, scope 3 klimagassutslipp (GHG), og relatert risiko
Viser til beskrivelse om miljøansvar i egen drift for detaljer vedrørende rapportering av bankens klimaavtrykk. 
Vi vil i 2022 videreutvikle systemene for rapportering av de ulike scopene, i samarbeid med Eika Gruppen og 
andre norske banker. 
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